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INSTITUTO GREGORIANO

DE LISBOA

AVALIAGAO DO DESEMPENHO DOCENTE

(Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21 de fevereiro)

CALENDARIO 2019-2020

(Atualizacdo devido a alteracdo do calendario letivo)

DOCENTES INTEGRADOS NA CARREIRA E DOCENTES COM CONTRATO A TERMO

ETAPAS

PRAZOS

1 - Entrega (opcional) do Projeto Docente
nos servigos administrativos, em envelope
fechado enderecado ao avaliador.

Até 1 de novembro ou até 10 dias Uteis apds o
inicio de funcdes.

2 - Comunicacdo ao avaliado do parecer
escrito elaborado pelo avaliador,
relativamente ao Projecto Docente.

Até 8 de novembro.

3 - Requerimento para observacdo de aulas
(Apenas para docentes de carreira).

Requerida pelo avaliado ao diretor até ao final
do primeiro periodo do ano escolar anterior ao
da sua realizagdo.

4 - Entrega do Relatdrio de Autoavaliagdo
aos servigos administrativos
(iglsecretariageral@gmail.com) e ao
avaliador (e-mail institucional do avaliador).

Até 26 de junho.

5 - Entrega da proposta de avaliagdo, pelos
avaliadores, nos servigcos administrativos
(por e-mail), enderegada ao Presidente da
SADD.

Até 10 de julho.

6 - Reunido da SADD para harmonizagao das

propostas dos avaliadores, aplicagao dos 13 de julho.
percentis e atribui¢ao da avaliagao final.
7 - Notificagdo (por escrito) da avaliagdo ao 14 de julho.

avaliado.

8 — Reclamagao.

Nos 10 dias Uteis a contar da data de
notificacdo.

9 - Decisao da reclamacgao.

Nos 15 dias Uteis subsequentes.

10 — Recurso.

Nos 10 dias Uteis apds a decisdo final da
reclamacao.

11 - Decisdo do recurso.

Nos 10 dias Uteis subsequentes.

NOTA: O processo de avaliagdo do desempenho dos docentes integrados na carreira deve ser

concluido no final do ano escolar anterior ao do fim do ciclo avaliativo.

O Presidente da SADD

RICARDO JORGE
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