S REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCAGAO INSTITUTO GRECORIANO
DE LISBOA

AVISO DE ABERTURA
Concurso de Contratagao de Escola
Ano letivo 2018-2019

Nos termos do Regime de Selegdo e Recrutamento de Docentes do Ensino Artistico Especializado da Musica
publicado em anexo ao Decreto-Lei n.2 15/2018, de 7 de margo, encontra-se aberto concurso, através de
aplicacdo informdtica disponibilizada para o efeito pela Direcdo-Geral da Administracdo Escolar, para
celebracdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, destinado ao exercicio de fun¢des docentes
na Escola Artistica do Instituto Gregoriano de Lisboa, nas Disciplinas da Area Vocacional correspondentes
aos Grupos e Subgrupos definidos na Portaria 693/98, de 3 de setembro, dos Cursos do Ensino Artistico
Especializado da Musica, para os seguintes horarios:

1. Horarios a Concurso

Horario Grupo de Disciplina N2 de horas
Recrutamento
1 MO07 Cravo 22
2 M10 Flauta de Bisel 18
3 M15 Orgso 22
4 M15 Orgdo 22
5 M17 Piano 10
6 M17 Piano (Acompanhamento) 10
7 M24 Violino 9
8 M24 Violino 13
9 M24 Violino 14
10 M25 Violoncelo 15




11 M26 Canto 13
12 M28 Formacao Musical 22
13 M30 Historia da Musica 9
14 M32 Musica de Conjunto (Orquestra e Coro) 6
15 M35 Latim 4
16 M25 Violoncelo 22

2. Modalidade de contrato de trabalho

Contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

3. Duragao do Contrato

Até 31 de agosto de 2019.

4, Locais de trabalho

Instituto Gregoriano de Lisboa (IGL), Avenida 5 de Outubro, n.2 258, 1600-038 Lisboa;
Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira (EB1 de Telheiras e EB1 do Lumiar);

Agrupamento de Escolas de Alvalade (EB1 de S. Jodo de Brito).

5. Fung¢bes a desempenhar

Lecionagdo da disciplina a concurso, sem prejuizo de poder lecionar outras para as quais o candidato esteja
habilitado.

6. Requisitos de Admissdo a Concurso

Qualificagdo profissional para a docéncia dos grupos de recrutamento dos horarios a concurso e

preenchimento dos demais requisitos previstos no artigo 22.2 do Estatuto de Carreira Docente.

Esgotada a possibilidade de colocacdo de docentes profissionalizados, é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no n.2 11 do artigo 39.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, na sua
redacgao atual.

7. Critérios e Subcritérios de sele¢ao

Nos termos do n.2 5 e do n.2 6 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 15/2018 de 7 de marco, os critérios

objetivos de selec¢do, a seguir obrigatoriamente, sdo os seguintes:
1. A avaliagdo curricular, com uma ponderagdo de 60 %;




2. A entrevista, com uma ponderagdo de 40%.

1. Avaliag¢ao Curricular

a) Experiéncia Profissional

Numero de anos completos de tempo de servico, devidamente
comprovado, prestado no grupo de recrutamento a que se candidata,
contado até 31 de agosto de 2017:

10

e 2 pontos por cada ano (até ao maximo de 10 pontos).

b) Habilitagdo propria especifica para a disciplina a lecionar, de acordo

com a Portaria 693/98 de 3 de setembro e respetivos aditamentos: 30

e 1.5 pontos por valor da classificagdo profissional / classificacdo
académica*

~ , . . N 60
c) Formacgao continua creditada relevante para o exercicio de fungdes na

area especifica a que se candidata (nos ultimos 3 anos letivos):

10

e (1 ponto por cada 5 horas de formacdo até ao maximo de 10
pontos)

d) Formagdo em Canto Gregoriano:

e anivel do ensino superior ................. 10 pontos;
e anivel do ensino secundario ............ 5 pontos; 10
L I o 10 1 - [N 2,5 pontos.

Nota: apenas se contabiliza a formagdo de nivel mais elevado.

2. Entrevista

a) Questdes relativas ao desenvolvimento do ensino e da aprendizagem. 15

b) Apresentagdo de um projeto que se propde desenvolver no IGL. 15 40

c) Aspetos comportamentais evidenciados na interagdo com o juri. 10

*Apenas poderdo ser consideradas candidaturas sem profissionalizacdo quando esgotada a possibilidade de
colocagdo de docentes profissionalizados.

8. Candidatura

8.1. O concurso de contratacdo realiza-se através da aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela
Direcdo Geral da Administracdo Escolar em https://sigrhe.dgae.mec.pt



https://sigrhe.dgae.mec.pt/

8.2. A candidatura é instruida com o curriculum vitae e com todos os documentos comprovativos dos dados
inseridos na candidatura, nomeadamente:

e 0s comprovativos de habilitagdes e respetivas classificacbes;

e 0 comprovativo do tempo de servico no ensino especializado da musica, no grupo de recrutamento
a que se candidata;

e 0s comprovativos da formacao realizada, incluindo de Canto Gregoriano.

8.3. Os documentos devem ser entregues nos Servicos Administrativos do IGL ou podem ser enviados por
correio electrénico para o endereco iglsecretariageral@gmail.com, dentro do periodo de candidatura.

8.4. A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto 8.2, dentro do periodo da candidatura, é
motivo para exclusdo do concurso.

9. Entrevista
9.1. A entrevista sera Unica por candidato, mesmo que concorra a mais que um hordrio.

9.2. Os horarios das entrevistas, agendadas em funcdo do niumero de candidatos, serdo afixados no IGL e
na pagina eletrdnica da escola.

10. Critérios de desempate

1.2 Critério - resultado obtido na entrevista;
2.2 Critério - tempo de servico em dias.

IGL, 20 de agosto de 2018

O Diretor
Ricardo Monteiro
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